
FUNDACIÓN COINCIDIR
PROPUESTA DE CAPACITACIÓN DOCENTE

30 HS RELOJ 

C A P A C I T A C I Ó N  D O C E N T E

INSTITUCIÓN OFERENTE

Fundación Coincidir
DOCENTE TUTOR

Prof. Sandra BOUBÉE

MODALIDAD

Virtual (Classroom / Meet)
CARGA HORARIA / CUPO

30 hs reloj / Max. 50 participantes

M O D A L I D A D  V I R T U A L  -  3 0  H S  

En un escenario educativo dinámico e interpelado por profundos cambios sociales y tecnológicos, la gestión y

el liderazgo escolar adquieren una relevancia estratégica. Los docentes, en su rol de agentes transformadores,

requieren herramientas concretas para diseñar y liderar  entornos de aprendizaje innovadores,  inclusivos y

equitativos. 

Esta capacitación fortalece las competencias clave de liderazgo pedagógico, inteligencia emocional, gestión

del cambio y construcción de equipos colaborativos, brindando recursos prácticos para promover comunidades

educativas resilientes y preparadas para el siglo XXI. 

DESTINATARIOS:

Docentes de los niveles Inicial, Primario, Secundario y Terciario, y

todas sus modalidades. Directivos, supervisores, integrantes de

equipos técnicos y estudiantes avanzados de carreras docentes. 

FUNDACIÓN COINCIDIR

Contacto e Inscripciones:

Whatsapp: 2804953410

CONSTRUYENDO EL FUTURO:

Liderazgo educativo 
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FUNDACIÓN COINCIDIR
PROPUESTA DE CAPACITACIÓN

DESCRIPCIÓN Y EJES 

DESCRIPCIÓN GENERAL Y FUNDAMENTACIÓN

Fundamentado  en  la  Ley  de  Educación  Nacional  N°  26.206,  la  Ley  Provincial  N°  I-504  de  Chubut  y  los

lineamientos del INFoD, el proyecto responde a la urgente necesidad de deconstruir y revisar el ejercicio del

liderazgo escolar. Se articula sobre el constructivismo social, el aprendizaje experiencial y el conectivismo para

impulsar comunidades de práctica sólidas. 

OBJETIVOS GENERALES

1
Desarrollar competencias de liderazgo transformacional: Impulsar la innovación pedagógica y la mejora

continua en las instituciones educativas a partir de una reflexión crítica sobre la práctica. 

2
Fomentar habilidades de gestión de equipos: Capacitar en la resolución constructiva de conflictos, la

comunicación asertiva y la toma de decisiones éticas informadas. 

3
Promover el rol docente como agente de cambio: Fortalecer la autonomía y el liderazgo distribuido para

liderar proyectos institucionales sostenibles e inclusivos. 

EJES TEMÁTICOS DEL CURSADO

EJE 1 Fundamentos del Liderazgo Docente: Autoconocimiento y Visión

Tipos de liderazgo, inteligencia emocional, propósito y visión transformacional. Actividad: "Mi

manifiesto de liderazgo docente".

EJE 2 Liderazgo Pedagógico y Mejora Continua en el Aula

Acompañamiento del aprendizaje, retroalimentación, práctica reflexiva y atención a la diversidad.

Actividad: "Portafolio de práctica reflexiva".

EJE 3 Construcción y Gestión de Equipos Colaborativos

Comunicación asertiva, liderazgo distribuido, gestión del clima escolar y Comunidades

Profesionales (CPA). Actividad: "Diario de un líder colaborativo".

EJE 4 Liderazgo para la Gestión del Cambio e Innovación Digital

Gestión del cambio, uso estratégico de la tecnología educativa y diseño de proyectos. Actividad:

"Mapa de ruta de innovación digital".

EJE 5 Ética y Responsabilidad Social del Líder Educativo

Liderazgo para la equidad, justicia social, transparencia y vínculo comunitario. Actividad: "Análisis

de dilema ético y manifiesto personal".

TRABAJO FINAL INTEGRADOR: Diseño de un Plan de Liderazgo Educativo Situado (PLES) con diagnóstico del

contexto, metas SMART, acciones estratégicas e indicadores de impacto.
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FUNDACIÓN COINCIDIR
PROPUESTA DE CAPACITACIÓN

CRONOGRAMA Y DETALLES 

MODALIDAD, EVALUACIÓN Y CARGA HORARIA

La cursada se desarrollará a distancia mediante encuentros sincrónicos por Google Meet y actividades

asincrónicas en la plataforma Classroom. Total: 30 horas reloj (5hs sincrónicas de clase, 5hs de tutoría, 10hs

de lectura, 5hs de prácticos y 5hs de trabajo final integrador). 

CRONOGRAMA DE ENCUENTROS (2026)

PRIMERA COHORTE

Encuentro Clase Sincrónica / Temática Tutoría

N° 1 07/09 (18:30 a 19:30 hs) - Eje 1: Fundamentos del
Liderazgo Docente

12/09 (11:00 a 12:00 hs)

N° 2 14/09 (18:30 a 19:30 hs) - Eje 2: Liderazgo Pedagógico
en el Aula

19/09 (11:00 a 12:00 hs)

N° 3 21/09 (18:30 a 19:30 hs) - Eje 3: Gestión de Equipos
Colaborativos

26/09 (11:00 a 12:00 hs)

N° 4 28/09 (18:30 a 19:30 hs) - Eje 4: Gestión del Cambio e
Innovación

03/10 (11:00 a 12:00 hs)

N° 5 05/10 (18:30 a 19:30 hs) - Eje 5: Ética y Responsabilidad
Social

10/10 (11:00 a 12:00 hs)

N° 6 12/10 (18:30 a 19:30 hs) - Presentación Trabajo Final
Integrador

Cierre del trayecto

MARCO NORMATIVO Y BIBLIOGRAFÍA SUGERIDA

Normativa y Referencias Legales:

Ley de Educación Nacional N° 26.206 | Ley Provincial N° I-504 (Chubut) | INFoD

Bibliografía de Referencia:

Lewin, L. (2020). Liderazgo de impacto: guía para líderes educativos. Bonum / PPC.

Romero, C. (2020 / 2024). Liderazgo educativo para mejorar las escuelas. Aique.

Weinstein, J. & Muñoz, G. (2018 / 2019). Liderazgo en escuelas de alta complejidad. UDP.

Poggi, M. (2017). El rol del director y el desafío de la mejora escolar. FCE.
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